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CE202441011911
CONSTANCIA

La compafia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar que la empresa:
SOLDADURAS WEST ARCO SAS Con NIT 900216225 afiliada desde el 01/04/2019
actualmente desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST); para ello, la empresa el dia 18/12/2023 ha aplicado la herramienta diagndéstica de la
Resolucion 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores de los estdndares
minimos, dando como resultado un valor de:

97,0% ACEPTABLE

La distribucién de este valor, segun los estandares es:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

= Maximo Obtenido

57

25
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I. PLANEAR . HACER . VERIFICAR . ACTUAR

Cabe anotar, que la empresa SOLDADURAS WEST ARCO SAS es responsable en el
desarrollo de las actividades tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medellin, dia 16 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Julana omez C -

Juliana Gomez Carvajal

Asesora en Seguridad y Salud en el Trabajo

TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S EN NOMBRE DE ARL SURA
La informacion suministrada en este certificado es a corte del 16/04/2024



RESOLUCION No. 25- 1359 DE 2016
(09 DE JUNIO DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a WILMAN JAVIER SALCEDO MARTINEZ”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante Resolucion
0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucion No. 04502 del 28 de diciembre de
2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y renovar
las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades departamentales y
distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud Ocupacional. EI Ministerio de Salud y
Praoteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley. el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de Licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental, formacion
academica, y vigencia de la licencia. La_expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales Y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion nimero 004502 del 28 de diciembre
de 2012, expidio la reglamentacién del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y renovacién de
las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la
competencia para la expedicion en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales se
otorgue y renueve la licencia para la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que WILMAN JAVIER SALCEDO MARTINEZ identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1.022.389.334 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al perfil como PSICOLOGO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA Y ESPECIALISTA EN HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Que WILMAN JAVIER SALCEDO MARTINEZ ha acompafiado su solicitud escrita con los documentos
de que frata el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva licencia
para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No. 1.022.389.334 como:

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
En los siguientes campos de accion:
- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- EDUCACION
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CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

RESOLUCION No. 25- 1359 DE 2016
(09 DE JUNIO DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a WILMAN JAVIER SALCEDO MARTINEZ”
- CAPACITACION
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e intransferible y
validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de la Resolucién 004502
del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término diez (10) afios y podra ser renovada
por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al
momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el titular
de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompaiiada de una (1) copia de
la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con las
normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones que acarreen su
incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las
normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion ante la Direccion
de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, en los
términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, en
concordancia con el articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté a los 09 dias del mes de junio de 2016
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DORIS E. RODRIGUEZ PEREZ
Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elabord. Andrea Espitia/Junio de 2016
Revis6. Julia Rocio Pérez Aguilar/ Junio de 016?{)"{(
V.B OAAJ. Alfonso Sanchez Silva / Junio de 2016

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 351-

@ 53. Torre Salud Piso 5. Codigo Postal: 111321 Bogotd,
C Gobernacion de D.C. Tel. 749 1770 - 749 1730
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Nombre de la empresa: SOLDADURAS WEST ARCO
Nit de la empresa: 900216225-3

No. de trabajadores directos: 179

No. de trabajadores Indirectos: 42

Fecha de realizacion: 18/12/2023

Realizado por: Javier Salcedo Martinez
Cargo: Coordinador EHS
Asesorado por: -

Cargo: -

Ciudad: Mosquera

Departamento de ubicacion: Cundinamarca

Sector Econémico: Industrias basicas del hierro y el acero

Clase de Riesgo: I-IV




ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR  PESO PORCENTUAL
NOAPLICA CONTRATANTE
cuMPLE
TOTALMENTE CUMPLE  JUSTIFICA  NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0s 05 o x o
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
ssT 05 05 o o o
R [ .t n
ecurses fnancleros, 1ecncos humanos ¥, 1.3 Asignacion e recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de otra indole requeridos para coordinar y lsosey 05 0s o o o
= desarrollar el Sistema de Gestion de la —— - — 4 a
g Sequridad y Salud en ¢l Trabalo (SG-SST) 1.1.4 Aflliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 o o o
2 @%) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cofizacion de pension especial 05 05 o X o
o
8 1.1.6 Conformacion COPASST 05 05 o o o
£ 1.1.7 Capacitacién COPASST 0.5 0.5 0 0 0
5 - ”
2 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 o o o
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2 o o o
Capacitacion en el Sistema de Gestion de oy :‘;:f;:;’;: ;a:;“’:jgg:" ::vi:::: fe:“é” de Segurided y Saluden el Trabefo SG- 2 . 2 o o o N
‘Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) : Y i
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con R N N N N
curso virtual de 50 horas
«
S Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Poliica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, . . N N N
H < 1 fechada y comunicada al COPASST
< 3
2 s Gbjetivos del Sistema de Gestion de fa
e 4g Seburiduety 1a Satud en ol Trabajo SG.gsT | 221 Obietivos definidos, claros, medibles, cuantiicables, con metas, documentados, N N o o o
23 revisados del SG-SST
B )
52 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 o o o
4§
ok
w & Plan Anual de Trabajo (29%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 o o o
4
5
< 2.5.1 Archivo o retencion d tal del Sistema de Gestio dad y Salud en el
e Conservacion de a documentacion (2%) 2 ATV 3 eI GocuTentl G SSeTa e Gesen e Seguroady S n N A o o o
aF
@g Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempeno 1 15 1 o o o 15
3
2
g Normatividad nacional vigente y aplicable
95 en materia de seguridad y salud en el 2.7.1 Matriz legal 2 2 o 0 0
E > trabajo (29%)
a2 5 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
£3 Comunicaci6n (15) Salud en ol Trabajo SG-SST 1 1 0 0 0
Zz
z3 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y senvicios en Sistema de
o8 Adquisiciones (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 ° ° °
g9 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y selecdion de provesdores y contralistas 2 B 0 0 0
[
. 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intemos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) 1 1 o o o
estion del cambio (1%6) Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Descripcion sociodemogratica Diagnostico de Condiciones de Salud 1 1 o o o
5.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 o o o
5.3 Informacion al médico de los perfles de cargo 1 1 o o o
314 Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Perodicidad
Comunicacion al Trabajador 1 1 ° ° °
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 315 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 o o o °
316 y 1 1 o o o
g 317 Estilos de vida y entormos saludables (controles tabaquismo, alconolismo, N N o o o
8 farmacodependencia y otros)
] 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras, 1 1 o o o
z 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 o o o
3 3.2.1 Reporte de l0s accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direcci6n
o Registro, reporte & investigacion de las Terrtorial del Ministerio de Trabajo 2 2 o o o
2 enfermedades laborales, los incidentes y 5 5
3 accidentes del trabaio (5%) 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 o o o
2 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 1 o o o
o 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 0 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 1 o o o
Mecanismos de viglancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 o o o
o condiciones de salud de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 6 1 o o o 6
w (6%)
Q 3.3.5 Medicion de laincidencia de Enfermedad Laboral 1 1 o o o
E
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 o o o
g 4.1.1 Metodologia para la dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 4 o o o
b Identiicacién de peligros, evaluaciény 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de 10dos los niveles dela empresa 4 " 4 o o o Jz
valoracion de i o -
S aloracion de riesgos (15%) 413 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. o o o o
a -
i 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos 4 4 o o o
z 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/iesgos B N o o o
@ identificados 5 5
o 4.2.2 Verifiacacion e aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de 105
9 trabajadores 25 25 o o o
3
g Medidas de prevencin y control para 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 - 25 o o o s
w intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del
) 25 25 o o o
z copassT.
2 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 25 25 ) ) )
i 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP. se verifica con contraistas y B N o o o
© subcontratistas S S
w
4 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 B o o o
38 Plan de prevencion, preparacion y 10 o
v s respuesta ante emergencias (10%)
8§32 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 B ° ° °
z 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 125 ° ° o
« =
< 28
2 o2 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 125 ° ° o
4 20 Gestion y resultados del SG-SST (5%) B 5
@
g1 8¢ 613 Revion anuat g s rocaen, osuadon d s auata s i o o .
. %4
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 125 125 o o o
° 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 25 o o o
A
ES N 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de fa alta direccion 25 25 o o o
R Acciones preventivas y correctivas con XYY . - o e 0 o
5 3 $ cciones de mejora con base en investigaciones de acidentes de rabajo ¥
R en los resultados del SG-SST (10%) I b ameer 25 25 o o o
N
g 714 Eboraion i 0o maarmar, s 32 ey e oo
¢ 25 25 o o o
e — solicitadas por autoridades y ARL

Si el estandar No Apiica, se debera jusfificar 13 situaciony-¢ calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar seré igual a cero (0)

El presente {ormulario e

€0 publico, no'se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 204 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SUEVALUACION ES:
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Jose Ignacio Mantilla
Representante Legal
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edo Martinez

Coordinador EHS
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La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Wilman Javier Salcedo Martinez

Con documento de identidad No. 1022389334

‘\\\\\1’//

@ Cursod y aprobd:
H y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el 20 de julio de 2017 en Medellin. = /"”
ema O D fpise /

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1006725
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

Wilman Javier Salcedo Martinez

C1022389334

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS
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En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
25 de junio de 2021
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003
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